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REGULAMIN WSPOZAWODNICTWA HUFCOW O TYTUL
NAJLEPSZEGO HUFCA ZHP CHORAGWI KRAKOWSKIEJ”

ZALOZENIA ORGANIZACYJNE:

Celem prowadzonego wspotzawodnictwa hufcow ZHP Chorggwi Krakowskiej, zwanego dalej
Wspotzawodnictwem, jest motywowanie hufcow, a w szczegolnosci komend hufcow, do ciggtej
realizacji kluczowych w dziatalnosci tych jednostek zadan w sposoéb zrownowazony.

Majac na uwadze realizacje celu Wspotzawodnictwa, opisanego w pkt. 1, nie uwzglednia sie w nim
zadan realizowanych przez poszczegolne jednostki danego hufca, choc¢ zaleca sie wykazywanie ich
w raportach (w przypadku dziatalnosci programowej, ksztatceniowej czy HAL i HAZ)

We wspotzawodnictwie udziat biorg wszystkie hufce ZHP Choragwi Krakowskiej.

Wspotzawodnictwo trwa przez caty rok harcerski, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, a jego podsu-
mowaniem jest coroczne wytanianie najlepszego hufca ZHP Chorggwi Krakowskiej.

Rozstrzygniecie wspotzawodnictwa nastepuje co roku w okresie od 1 wrzesnia do 30 wrzes$nia.
Wyniki wspotzawodnictwa ogtasza rozkazem Komendant ZHP Chorggwi Krakowskie;j.

Wspotzawodnictwo prowadzone jest przez chorggwiany Zespot ds. Wspdotzawodnictwa powoty-
wany przez Komendanta ZHP Chorggwi Krakowskiej.

Dla zapewnienia bezstronnosci i rzetelnosci prowadzonego wspotzawodnictwa Komendant ZHP
Choraggwi Krakowskiej powotuje Zespot ds. Wspotzawodnictwa sktadajgcy sie z kierujgcego jego
pracami zastepcy Komendanta Chorggwi, po dwoch przedstawicieli komendantow hufcow oraz in-
struktorow Choragwi.

Wspotzawodnictwo prowadzone jest w cyklu trzymiesiecznym. Podstawg uwzglednienia dziatan
hufca we Wspotzawodnictwie jest dostarczanie do Biura Komendy Chorggwi trzymiesiecznych ra-
portow z dziatalnosci hufca w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po kazdym trzymie-
siecznym okresie, ktorego dotyczy raport. W przypadku wysytki pocztg decyduje data stempla.
Wzor raportu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

I raport oddawany jest przed komendantow do 10 grudnia i obejmuje miesigce: wrzesien, paz-
dziernik i listopad.

Il raport oddawany jest do 10 marca i obejmuje miesigce: grudzien, styczen, luty.
Il raport oddawany jest 10 czerwca i obejmuje miesigce: marzec, kwiecien, maj.
IV raport oddawany jest do 10 wrzesnia i obejmuje miesigce: czerwiec, lipiec, sierpien.

Nie zostanie uwzgledniony we Wspotzawodnictwie raport dostarczony do Biura Komendy Chorg-
gwi po 14 dniach od okreslonego w pkt. 9 terminie.

Punkty w poszczegdlnych kategoriach przyznawane sg osobno za kazde kolejne trzy miesigce,
chyba ze w opisie konkretnej kategorii zapisano inaczej.

Za konkretng aktywnosc¢ hufiec moze zosta¢ oceniony tylko raz, tj. otrzymac za nig punkty tylko
w jednej kategorii, w ktorej aktywnosc ta oceniana jest najwyze].

Dla zapewnienia lepszego porownania hufcow, niezaleznie od ich liczebnosci) kategorie wspotza-
wodnictwa, ktore sg wyrazane w liczbach zaleznych od ilosci cztonkow srodowiska, bedg dzielone
przez ilos¢ setek cztonkow Hufca (kazdg petng) wg ewidencji za dany kwartat (tak jak przy nalicza-
niu sktadek).

Chorggwiany Zespot ds. Wspotzawodnictwa na wniosek Komendanta Chorggwi moze przyznac
dodatkowe punkty za dodatkowe osiggniecia w kazdym trzymiesiecznym okresie.
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Trzymiesieczne wyniki Wspotzawodnictwa podaje sie do publicznej wiadomosci, poprzez ich
umieszczenie na stronie internetowej chorggwi w ciggu 14 dni od dnia posiedzenia Zespotu ds.
Wspotzawodnictwa.

Sktadki cztonkowskie uwzgledniane sg we Wspotzawodnictwie w kwartale nastepujgcym po kwar-
tale, w ktérym powstat obowigzek optacenia sktadki.

Wszelkie odstepstwa od niniejszego regulaminu nalezy zgtasza¢ Komendantowi Chorggwi do 14
dni od dnia ogtoszenia trzymiesiecznych wynikow Wspotzawodnictwa.

Ostatecznej interpretacji niniejszego regulaminu dokonuje, na wniosek Zespotu ds. Wspotzawod-
nictwa badz komendanta hufca, po konsultacji z Zespotem ds. Wspotzawodnictwa, Komendant
Choragwi.

Komenda Chorggwi zastrzega sobie prawo do wprowadzania poprawek do niniejszego regulaminu
w celu uscidlenia lub wprowadzenia rozstrzygniec nieujetych wczesniej kwestii, a takze w sytuaciji,
w ktorej dalsze funkcjonowanie niniejszego regulaminu w niezmienionej formie utrudnia osiggnie-
cie celu, o ktérym mowa w pkt. 1. O zmianach winny by¢ powiadomione komendy hufcow.

Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony na posiedzeniu Komendy Choragwi w dniu 1 grudnia 2015
roku i obowigzuje poczynajgc od sprawozdania za wrzesien, pazdziernik i listopad 2015 r.

Traci moc dotychczasowy regulamin Wspotzawodnictwa.



II. PUNKTACJA:

1. Dziatalno$¢ programowa
11 Plan pracy hufca obejmujgcy okres roku harcerskiego
lub roku kalendarzowego, przekazywany do Biura Ko- 4 punkty (raz na rok, oceniane w II rapor-
mendy Chorggwi do konca stycznia (oceniany raz na cie w marcu)
rok).
12 Obecnosc¢ cztonka komendy hufca ds. programu/ pro- L punlft za kazda odprawg .
ramowea na odorawach dla kadry rogramowei (oceniane na podstawie list obecnosci do-
g P y prog J stepnych w KCh)
13 Or'ga’m.zaqa imprez wtasnych trwajgcych nie d{uzgj niz 1 2 punkty za kazda impreze / ilosc setek
dzien (imprez szczepowych lub hufcowych, dla min.3 .
. (petnych) cztonkow hufca
dowolnych druzyn)
1.4 Orga.mzaqa imprez witasnych trwajgcych, co najmniej 2 4 punkty za kazda impreze / ilosc setek
dni (imprez szczepowych lub hufcowych, dla min.3 do- .
: (petnych) cztonkow hufca
wolnych druzyn)
15 Organizacja lub wspoétorganizacja imprez dla srodowiska 3 punkty za kazda impreze
lokalnego.
1.6 Organizacja lub wspoétorganizacja imprez chorggwia-
nych i centralnych (min. 3 osoby sg w komendzie przed- | 4 punkty za kazdg impreze
siewziecia).
1.7 Udziat reprezentacji (min 3 osob) hufca w imprezach 1 punkt za kazdg impreze, ale nie
choragwianych i centralnych. wiecej niz 5 punktow
18 Realizacja propozycji programowej chorggwianej lub 3 punBty za kazda propozy cle ,z’reahzowana
. . ) o oy przez jednostke czy patrol/ilosc setek (pet-
centralnej (potwierdzenie realizacji przez kazda jednost- 3 .
. ) nych) cztonkow hufca (raz na rok, ocenia-
ke/ patrol nalezy dotaczy¢ do raportu) . -
ne w IV raporcie we wrzesniu)
1.9 llos¢ Odznak Kadry Programowej w hufcu (wraz z na- 5 punktow za kazdg OKP/ ilos¢ setek (pet-
zwiskami). nych) cztonkow hufca
1.10 | Namiestnictwo Zuchowe (powotane rozkazem, plan . .
. 1 punkt (raz na rok, oceniane w IV raporcie
pracy przekazany do referatu zuchowego) dziata w huf- s
cu we wrzesniu)
1.11 | Namiestnictwo Harcerskie (powotane rozkazem, plan . .
. . 1 punkt (raz na rok, oceniane w IV raporcie
pracy przekazany do referatu harcerskiego) dziata w s
hufeu we wrzesniu)
1.12 | Namiestnictwo Starszoharcerskie (powotane rozkazem, . .
; 1 punkt (raz na rok, oceniane w IV raporcie
plan pracy przekazany do referatu starszoharcerskiego) s
. we wrzesniu)
dziata w hufcu
1.13 | Namiestnictwo Wedrownicze (powotane rozkazem, plan . .
) 1 punkt (raz na rok, oceniane w IV raporcie
pracy przekazany do referatu zuchowego) dziata w huf- s
cu we wrzesniu)
114
Zespo6t Programowy (powotany rozkazem) dziata w huf- | 2 punkty (raz na rok, oceniane w IV rapor-
cu cie we wrzesniu)
115 | Inny zespodt programowy/ specjalnosciowy (powotany

rozkazem) dziata w hufcu (np. Retmanat, zespot ds. wy-
chowania duchowego itp., komisje i kapituty nie sg in-
nym zespotem programowych)

1 punkt (raz na rok, oceniane w IV raporcie
we wrzesniu)




Dziatalnosé ksztatceniowa

2.1 Organizacja kursu (zastepowych, przybocznych, prze- 6 punktow za kazdy zakonczony kurs/ ilosc¢
wodnikowskiego, druzynowych) setek (petnych) cztonkow hufca
2.2 Qrganlza;]a Warsztgtow doszkglajacych w hufcu,'trwa— 4 punkty za kazde zakorczone warszta-
jacych min. 6 godzin (spotkania namiestnictwa nie sg . .
. ty/ilosc setek (petnych) cztonkow hufca
warsztatami)
2.3. | Organizacja kursu Pierwszej Pomocy (starszoharcerskie- | 3 punkty za kazdy zakonczony kurs/ilos¢
go i wedrowniczego) setek (petnych) cztonkow hufca
2.4 1 punkt za kazdg osobe, ktora ukonczy kurs
pwd lub druzynowych,
Ukonczenie kursu instruktorskiego 3 punkty za kazdg osobe, ktdra ukoriczy
kurs na poziomie phm lub hm/ ilos¢ setek
(petnych) cztonkow hufca
23 Ukonczenie warsztatdw/ konferencji na poziomie cho- 2 punkF za .kazda osobg, ktora ukonczy }fur,s’
raawi i centralnvm na poziomie chorggwi lub centralnym/ ilos¢
ag ym. setek (petnych) cztonkow hufca
2.6 6 punktéw za kazdg posiadang BOKK/ilos¢
setek (petnych) cztonkow hufca,
llos¢ Odznak Kadry Ksztatcacej w hufcu (wraz z nazwi- 7 punktow za kazdg posiadang SOKK/ilos¢
skami). setek (petnych) cztonkow hufca,
8 punktéw za kazdg posiadang ZOKK /ilosc
setek (petnych) cztonkow hufca
27 Zespot Kadry Ksztatcacej (powotany rozkazem, plan pra- | 3 punkty (raz na rok, oceniane w IV rapor-
cy oddany do ChZKK) dziata w hufcu cie we wrzesniu)
2.8 Miedzyhufcowy Zespot Kadry Ksztatcacej dziata w hufcu | 2 punkty (raz na rok, oceniane w IV rapor-
(plan pracy oddany do ChZKK). cie we wrzesniu)
2.9 Inny zespot ksztatceniowy (powotany rozkazem) dziata 1 punkt (raz na rok, oceniane w IV raporcie
w hufcu. we wrzesniu)
210 Przyznanie stopnia przewodnika rozkazem (wraz z na- 4 pu'nklty za kazda 'osob'e, }I<'Eora zdobyta
) : stopien przewodnika / ilosc setek (petnych)
zwiskami) )
cztonkow hufca
211 Przyznanie stopnia podharcmistrza rozkazem (wraz z 6 pu'nkltow za kazdg osobg, k,t Qra zdobyta
, ) stopien podharcmistrza / ilosc setek (pet-
nazwiskami) .
nych) cztonkow hufca
2.12 . . . .| 8 punktéw za kazdg osobe, ktora zdobyta
Przyznanie stopnia harcmistrza rozkazem (wraz z nazwi- L . P
) stopient harcmistrza / ilosc setek (petnych)
skami) )
cztonkow hufca
3 Dziatalno$¢ organizacyjna (oceniana przez Zespdt na podstawie dokumentacji dostepnej w KCh
' oraz stron www i facebook hufcow)
31 Rozkazy komendanta hufca. 1 punkt lza kazdy rozkaz , ale nie wiecej niz
5 punktow
3.2 Arkusz Analizy Hufca 4 punkty. (raz na rok, oceniane w I raporcie
w grudniu)
3.3 2 punkty za kazdy raport dostarczony w

Raport komendanta hufca — jeden na 3 miesigce.

terminie;
1 punkt za kazdy raport dostarczony z
opoznieniem do 2 tygodni




34

Obecnosc¢ komendanta lub cztonka komendy hufca na
odprawach komendantow hufcow.

2 punkty za kazdg obecnosc¢
-2 punkty za kazda nieobecnosc¢

35 ; . -
Liczebnos$¢ hufca (na podstawie ESHD) i;unkt za kazda petng setkg czionkow huf
3.6 0,1 punku za kazdy 1% wzrostu
Wzrost liczebnosci hufca od wrzesnia do sierpnia (na -0,1 punktu za kazdy 1% spadku
podstawie ewidencji) (raz na rok, oceniane w IV raporcie we
wrzesniu)
3.7 | Strona internetowa hufca aktualizowana na biezgco 1 punkt za kazdg aktualnosé, ale nie wiecej
(min. raz w miesigcu). niz 3 punkty
3.8 | Facebook hufca aktualizowany na biezaco (min. dwa 1 punkt (za min. 6 aktualnosci, max. nieo-
wpisy w miesigcu) kreslony)
4. Finanse (oceniane przez Zespoét na podstawie dokumentéw dostepnych w KCh)
41 3 punkty za terminowe rozliczenie w kaz-
dym miesigcu;
2 punkty za terminowe rozliczenie dwoch
miesiecy , gdzie jeden miesigc ma opdznie-
nie do 2 tygodni;
1 punkt za terminowe rozliczenie jednego
Terminowe rozliczenie hufca w kazdym z trzech rapor- miesigca, pozostate dwa majg opoznienie
towanych miesiecy. do 2 tygodni;
0 punktow za opdznienie w kazdym z
trzech miesiecy, gdzie zadne z nich nie jest
dtuzsze niz 2 tygodnie.
-1 punkt za kazde opdznienie powyzej 2
tygodni
4.2 Terminowo przekazane do Komendy Choragwi sktadki
. . 3 punkty
cztonkowskie (oceniane raz na kwartat).
44 | Terminowo przekazane do Komendy Chorggwi inne
. 2 punkty
optaty (oceniane raz na kwartat).
44 Terminowe sporzgdzanie inwentaryzacji rocznej, jesli 3 punkty (raz na rok, oceniane w II rapor-
zostata ona zarzgdzona (oceniane raz na rok). cie w marcu)
5 Organizacja wypoczynku (osobno HAL i HAZ — ocenianie 2 razy w roku przez Zespot
’ na podstawie dokumentow dostepnych w KCh)
51 6 punktow za kazdy obdz, zimowisko/ ilos¢
. 1 setek (petnych) cztonkow hufca
llosc form™ HAL tub HAZ. 3 punkty za kazdy biwak/ ilos¢ setek (pet-
nych) cztonkow hufca
22 Terminowe oddanie raportu poobozowego kazdej for- S punkty za ka;dy rap'ort o
my (do 14 dni) - 5 punkty za nieterminowe ztozenie rapor-
Y tu/ ilosc setek (petnych) cztonkow hufca
53 Jaki procent cztonkow hufca wzieto udziat w HAL lub

HAZ (kadra + uczestnicy)? (llos¢ uczestnikow HAL i HAZ
/ ilos¢ cztonkow hufca)

2 punkty za kazde 10%




5.5 Nos¢ form” HAL lub HAZ przeprowadzonych na bazach 2 punkty za kazdg forme“/ilos’c’ setek (pet-
choraggwianych (w tym na bazach hufcéw) nych) cztonkow hufca

Y Pod pojeciem formy nalezy rozumie¢ forme wypoczynku (oboz, turnus zimowiska, biwak).

6. Punkty dodatkowe

6.1 Punkty dodatkowe przyznawane sg na wniosek Komen-
danta Chorggwi za szczegolnie aktywny udziat w dziata-
niach na rzecz wtasnego srodowiska lub srodowiska
lokalnego, przedsiewzieciach Komendy Chorggwi oraz do 3 punktow
Gtéwnej Kwatery.

Kazde z przyznanych punktow bedg odrebnie uzasad-
nione.

Np. 1.1
Punty zaznaczone na Zdtto nie sg raportowane przez komendantow, Zespot ds. wspotzawodnic-

twa sam je ocenia na podstawie dostepnych w Komendzie Chorggwi danych i materiatow.



